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¿Por qué llevar la certificación
de Liderazgo de Equipos

de Alto Rendimiento?

Presentación

¿Por qué seguir 
este programa?
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CALIDAD DE
LA PLANA
DOCENTE

CONTENIDO DEL 
PROGRAMA

EXIGENCIA
ACADÉMICA

Aprendizaje
integral

Aula virtual
interactiva

Metodología
teórico práctico

Docentes con
experiencia
en el sector

LIDERAZGO DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO 

Inarq, centro de alta 
formación para ingenieros y 
arquitectos, se caracteriza 
por identificar y desarrollar 
cursos en demanda, juntando 
habilidades necesarias para 
el desarrollo de profesionales 
actualizados, innovadores y 
vanguardistas. Los cuales no 
quieren quedarse con el 
conocimiento estándar y 
buscan potenciar sus 
habilidades constantemente.



10
años

de experiencia que te 
ayudarán a hacerlo fácil.
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¿En qué consiste 
nuestro curso 
especializado

de Liderazgo
de Equipos de

Alto Rendimiento?
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equipos y organizaciones en la 
actualidad pero al mismo tiempo a 
nuevos líderes que desean obtener 

herramientas de trabajo en su 
proceso formativo como líderes de 

equipos u organizaciones.

El curso tiene por finalidad 
abordar los principales desafíos 
de liderar equipos en 
organizaciones que enfrentan 
contextos complejos en el proceso 
de concretar resultados exigentes.

El contenido del mismo se 
encuentra orientado a actualizar a 
líderes experimentados en las 
principales tendencias de liderar

“

>>



SupervisoresDirectores Recursos
humanos Empresarios

Perfil del estudiante

Extensión
y dinámica
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Toda persona 
interesada en mejorar 

sus habilidades

Trabajadores 
autónomos

Directores, 
encargados y 

mandos 
intermedios

LIDERAZGO DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO 

Profesionales con personal 
de trabajo a su cargo, 
interesados en potenciar 
habilidades para liderar 
equipos de alto rendimiento.

El curso se desarrollará en diez 
encuentros virtuales asincrónicos de 
una hora de duración cada uno con 
sesiones a definir de encuentros 
sincrónicos para evacuar preguntas, 
completar conceptos y generar 
interacción entre los participantes.

>>



VISA
Mastercard
American Express
Diners Club

Pasarela de pagos oficial:

MÉTODOS DE PAGO

Openpay

• Nota promedio mínima de 16 
• Nota mínima de 14 para el examen o trabajo final.

10 horas grabadas

Cuenta corriente Interbank

2003005380306

003-200-003005380306-37

Centro Digitalizado de Educación S.A.C

DURACIÓN:

TRANSFERENCIA*

NÚMERO DE CUENTA

NOMBRE

CCI

MODALIDAD
Clases asincrónicas

El certificado es emitido por INARQ y certifica al participante por haber cumplido con las 
calificaciones para especializarse de manera satisfactoria. 

¿Cómo obtener la certificación?
(Evaluación)

Certificaciones
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Docente
MBA. JUAN JOSE LAGO
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Actualmente Cofundador y Gerente 
general de Indumat, empresa que brinda 
soluciones a grandes plantas industriales. 
Además,  cuenta con estudios 
universitarios especializados en negocios, 
y Gestión de equipos comerciales en la 
Universidad San Andrés (Argentina).
Se desempeña como docente de 
Estrategia de Negocio y Management 
Estratégico en UADE Business School a 
tiempo parcial.
Sumando 9 años de experiencia en 
soluciones integrales de saneamiento,
dragado y obras de infraestructura en el 
área de Gerencia de unidad de negocios
con responsabilidad sobre aspectos 
operacionales, comerciales, financieros, 
económicos, RRHH de la unidad de 
negocios.

LIDERAZGO DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO 
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>> Malla curricular
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El rol del líder. 

¿Cómo pensar el diseño y desarrollo de un equipo de 
alto rendimiento? 

Pensando el contexto de un equipo de alto rendimiento.

Transformación, gestión del cambio y los equipos. 

Liderando equipos diversos. 

Negociación y toma de decisiones. 

El liderazgo de equipos abiertos al aprendizaje. 

Herramientas de medición de rendimiento de equipos. 


